SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VIDELE
Str. Sos. Giurgiului , nr.43 , oras Videle

Nr. 2943 /02.12.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VIDELE , cu sediul in ORAS VIDELE , STR.SOS.GIURGIULUI ,
NR.43, C.U.L: 4253766, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului : Mediator scolar , post vacant, pe perioada nedeterminati .
3. Numirul de posturi: 1 post cu 0,5 normi.

4. Nivelul studiilor: Medii

B. Conditiile generale prevazute de art.15 din H.G. 1336 / 2022

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit.
h).



Conditii specifice de participare:

1. Nivelul studiilor: Medii, absolvent de liceu , filiera vocationala —specializarea mediator scolar sau
absolvent al oricdrui profil ,urmat de un curs de formare profesionala cu specializarea mediator scolar,

recunoscut de Ministerul Educatiei.
2. Vechime in munci: Nu se solicits .

C.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Bibliografie si tematici :

BIBLIOGRAFIA

1.Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023

2.0ME nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar.

3.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii , republicatd , cu modificrile si completirile ulterioare

4.OMECTS nr. 1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate a mediatorului scolar;
5.0.M.E. nr.5707/2024 —Statutul elevului

6.Legea 272/2004 prind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in 2014;



TEMATICA

1. Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar

2. Responsabilititile si atributiile mediatorului scolar

3. Evaluarea activititii mediatorului scolar

4. Aspecte din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 privind activitatea mediatorului scolar
5. Drepturile elevilor

6. Drepturile copilului din perspectiva educatiei incluzive

Inscrierile la concurs pentru postul de mediator scolar vacant cu 0,5 norma se fac la sediul institutiei din
orasul Videle, str. Sos. Giurgiului , nr.43 , pana la data de 17.12.2024 , ora 15, 00 .
Informatii suplimentare la tel 0247455933 .

Calendarul de desfisurare a concursului :

Activititi

Data

Data postirii / publiciirii anuntului

03 decembrie 2024

Data limitii de depunere a dosarelor

17 decembrie 2024 , ora 15,00

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei

18 decembrie 2024 ,ora 12,00

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

18 decembrie 2024, ora 13,00

Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor

19 decembrie 2024 , ora 12,00

Afisarea rezultatelor la contestatii

19 decembrie 2024 , ora 13,00

Proba scrisa

30 decembrie 2024 ora 9,00

Afigarea rezultatelor la proba scrisa

30 decembrie 2024 ora 14,00

Termen limita contestatii la proba scrisa

31 decembrie 2024 ora 14,00

Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi

31 decembrie 2024 ora 15,30

Interviul

03 ianuarie 2025 ora 9,00

Afigarea rezultatelor la proba de interviu

03 ianuarie 2025 ora 14,00

Termen limita contestatii la proba de interviu

07 ianuarie 2025 ora 14,00

Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba de interviu

07 ianuarie 2025 ora 15,30

Afisare rezultat final

07 ianuarie 2025 ora 16,00

Director,
Prof. Andrei Marian Gabriel

|




Scoala Gimnaziald Nr.1 Videle
Nr.2929/28.11.2024

FISA POSTULUI
pentru
MEDIATORUL SCOLAR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile si completirile ulterioare, avand in
vedere O.M.E.C.T. nr.1539/19.07.2007, cu modificirile si completdrile ulterioare, se incheie prezenta fisa a
postului.

Denumirea postului: MEDIATOR SCOLAR
norma Structura postului (unitatea/unitatile de Tnvatamant): Scoala Gimnaziald Nr. 1 Videle, 0.5

Cerintele postului:
*  Conform O.M.E.C.T. nr. 1539/19.07.2007, cu modificarile si completérile ulterioare.
Obiectivul postului:

*  Mediatorul scolar actioneazi ca agent al comunitatii in relatie cu scoala, reprezintd comunitatea in
scoald si scoala in cadrul comunitatii. Sarcina principald a mediatorului scolar este si sprijine
participarea tuturor copiilor din comunitate la invatagmantul obligatoriu, prin incurajarea participarii
parintilor in educatia copiilor si in viata scolii si prin facilitarea cooperarii intre familii, comunitate si

scoala.

Relatii profesionale:
* lerarhice de subordonare:
*  Organizatoric: fata de directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Videle;
* Financiar si administrativ: fata de directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Videle;
*  Metodologic: fata de Scolii Gimnaziale Nr. 1 Videle;

* De colaborare:
* cudirectorul unititii de invatamant;
*  cuinvatatorii ,profesorii, profesorii diriginti din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Videle:
* cuasistentii sociali din Primaria orasului Videle;
* cu cadrele didactice, parintii . elevii din unitatea scolard unde isi desfisoaraactivitatea
mediatorul scolar;



* cu cadrele didactice de sprijin din unitatea scolard unde isi desfisoara activitatea
mediatorul scolar;
* cu personalul didactic-auxiliar si administrativ/nedidactic din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Videle;
* cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si desfasoara
activititi in sfera educationala.
* De reprezentare a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Videle la activitati/concursuri/ festivaluri/ targuride
ofertd educationala la care participd ca delegat.

Timpul de lucru: 4 ore/zi
Mediul de lucru: Activitatea se desfdsoard in scoald si in comunitate in vederea colectirii informatiilor,
medierii si identificarii activitatilor practice pentru a spijini scolarizarea copiilor din comunitate:
I. ATRIBUTII
1. PROIECTAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR
1.1. Proiecteaza activitatile in functie de problematica comunititii si a beneficiarilor dinunitatea de
invatamant.
1.2.Elaboreaza documente specifice activitdtii in concordantd cu problematica beneficiarilor
unitatii de invatamant si a comunitatii(plan de activitate, raport lunar, semestrial, anual,orar, registrude activitate,
si alte documente).
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DE MEDIATOR SCOLAR:

*  2.1.0rganizeaza si dirijeaza activitatile planificate.

*  2.2.Utilizeazd materialele didactice adecvate.

*  2.3.Aplica practicile incluzive.

¢ 2.4.Monitorizeaza copiii de varsta prescolara si de varsta scolara.

*  2.5.Monitorizeaza copiii de vérsta scolara. din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodata
la scoala, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul
acestora la programele alternative de invatimant (inscrierea in invatamantul de masa la cursuri de zi
sau la cursuri cu frecventd redusa, includerea in Programul "A doua sansa" etc.);

*  2.6.Sprijinid organizarea de programe-suport pentru imbunatatirea performantelor scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizata, programe de tip "scoala de dupa scoald" etc.);

*  2.7.Colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu;

* 2.8.Consemneazi cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de alta naturi care au efect
asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul scolii si
despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie;

¢ 2.9.Asiguri actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatea extrascolari a acestora, incurajand participarea lor la educatie;

*  2.10.Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;



*  2.11.Contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale in
mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activititi cu membri ai comunitatii, organizarea de
activitdti cu dimensiune multicultural, organizarea de activititi extracurriculare etc.:

*  2.12.Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative.
suplimentare/de sprijin;

*  2.13.Sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea gcolii;

*  2.14.Informeaza autorititile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor copilului si
sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective.

¢ 2.15.Colaboreazi si formeaza echipe cu profesorii, asistentii sociali, reprezentanti ai autorititilor
locale, politisti, medici, altii.

* 2.16.0fera parintilor consiliere, indrumare si informare pentru a motiva si incuraja participarea lor la
viata scolara si la dezvoltarea aptitudinilor educationale si comunicative:

*  2.17.Implica parintii in viata si educatia scolard si sprijind scoala in organizarea de activitati
extracurriculare cu implicarea parintilor;

* 2.18.Este mereu la curent si pregitit, inclusiv in ceea ce priveste limbajul comunititii, cu privire la
facilitatile si oportunitatile copiilor si tinerilor si asigurd distribuirea acestor informatii tuturor copiilor
si parintilor din comunitate:

*  2.19.Identifica tineri si copii cu aptitudini pentru continuarea educatiei, mai ales pentru a deveni
profesori si mediatori in beneficiul comunitatii si Ie furnizeaza sprijin si indrumare, inclusiv prin
medierea interactiunii cu autoritatile educationale;

* 2.20. Sprijina profesorul, posibil prin mediere in limba comunitatii, In comunicarea cu clasa si cu
parintii pentru a facilita procesul educational.

3.EVALUAREA REZULTATELOR ACTIVIT ATII MEDIATORULUI SCOLAR

* 3.1. Completeaza semestrial rapoartele de activitate privind activitatile desfasurate si le transmite spre
analiza directorului Scolii Gimnaziale Nr. 1 Videle -

* 3.2. Completeaza anual fisa de evaluare si raportul de evaluare si le transmite spre analizi consiliului
de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Videle:
4.COMUNICARE SI RELATIONARE

* 4.1. Contribuie la gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor
familie, elev-familie:

*  4.2.Transmite corect informatia din comunitate citre scoald si din scoald citre comunitate.
4.3.Stabileste modelele de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri.
S.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

* 5.1. Identifica nevoile proprii de dezvoltare:

* 5.2. participd la cursuri de perfectionare/ stagii de formare continud/ manifestari stiintifice,
simpozioane, etc.;

* 5.3. aplica si valorifica cunostintele/ abilitdtile/competentele dobandite in urma activitatilor de
formare, la nivelul activitatilor planificate.
6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINIISCOLII GIMNAZIALE NR. 1 VIDELE

*  6.1. Initiaza si deruleazi proiecte, parteneriate, acorduri de colaborare;



* 6.2. Participa la consiliile profesorale si activitatile propuse de Scoala Gimnaziald Nr. |

Videle;

* 6.3. Participa la proiecte si programe educationale, la solicitarea Scolii Gimnaziale Nr. [ Videle;
* 6.4. Colaboreazd cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si
desfasoara activitati in sfera educationala; '
* 6.5. Colaboreazi cu cadrele didactice din cabinetele logopedice:
*  6.6. Colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;
* 6.7. Colaboreaza cu profesorii consilieri scolari.
7.CONDUITA PROFESIONALA
* 7.1. Manifesta atitudini morale si civice (limbaj, respect, tinutd, comportament);
* 7.2. Respectd si promoveaza deontologia profesionald. Pentru a desfisura o activitate eficients,
mediatorul scolar trebuie sa cunoasci:

o Politica scolii: asigurarea sanselor egale la educatie, dezvoltarea personald a elevilor Si
tinerilor, asigurarea educatiei de bazi, formarea competentelor care sa permita integrareain
munci si in societate, educarea in spiritul valorilor morale.

o Grupurile de interes din scoala: elevii, profesorii, personalul nedidactic, alte categorii.

8.ALTE ATRIBUTII:
0 8.1. Respectd normele, procedurile privind sinatatea si securitatea muncii, normele PSI si ISU,

alte norme legale;
0 8.2, Indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator, in functie de nevoile specifice ale unitatii
de invatamant, in conditiile legii.

0 Raspundere disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator ¢t si depasirea fisei postului atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau
sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
prof. Andrei Marian Gabriel

I\ e
(AN A



TABEL CU DOCUMENTE NECESARE PARTICIPARII LA CONCURS

Nr.

crt.

Documente necesare

Formular de inscriere la concurs

[P

Actul de idetitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz (original

+copie),

L2

Certificatul de cisétorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz

(original +copie),

Documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri, documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{i care si ateste

vechimea in munc4, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, Raport per salariat Revisal;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c& nu are antecedente penale care si-1 facd

incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzaitoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Curriculum vitae;

10,

Alte documente reievante pentru desfasurarea concursului.




Formular de inscriere

Autoritatea sau institugia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoanc de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Instituia | Functia | Numdrul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostingd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit.a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
- circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimgamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

{mi exptim consim{amadntul o

Nu imi exprim consim{imantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtdmantul o

Nu imi exprim consim{imantul o



ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiiie legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in véarsta,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane wvulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand
asupra consim{mantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimamantul o

Nu imi exprim consimtdmantu] o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra
consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . . ... ... .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Semndtura;

Data:




