Scoala Gimnaziala Nr.1 Videle
Str.Sos. Giurgiului ,nr.43 , Videle . Teleorman
Telefon: 0247455933

ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SECRETAR DEBUTANT S

Scoala Gimnaziala Nr.1 Videle cu sediul in localitatea Videle , str. Sos. Giurgiului , nr. 43, jud.
Teleorman, CUI 4253766 , organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeazi:

Denumirea postului: secretar unitate de invatdimant debutant S
Numidrul posturilor: 1 post vacant.l norma

Nivelul postului: functie de executie

Compartiment: didactic-auxiliar

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamani
Perioada: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuic sd indeplineasca urmitoarele conditii
generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Studii de specialitate superioare cu diploma de licenta;

Cunostinte de operare/utilizare a tehnologiei informatiei (operare PC, Microsoft-Office,

.mediu/avansat dovedite cu atestat/certificat) ;

Cunostinte de legislatie privind protectia datelor;

Cunostinte de comunicare si relatii publice;

Abilitati de munc in echipa;

Vechime : nu se soliciti.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor s ale altor acte care atesta efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnctului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de céitre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatimant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.
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la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Secretar debutant S

I. Bibliografie:
l. Legea nr. 198 /2023 — Legea invatimantului preuniversitar ;

2 Ordinul nr. 4183/2022 — Regulamentul-cadru de functionare a unitatilor de
Invatamant preuniversitar.

3 Legea nr, 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

4, H.G. nr. 250/1992, actualizatd, privind concediile de odihni si alte concedii ale

salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare.

< Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihni pentru personalul
didactic emise in aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale,
aprobate cu Ordinul nr. 4050/ 2021.

6. Legea nr. 263/2010 , actualizat, privind sistemul unitar de pensii publice.

i H.G. nr. 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar ,,Euro 200, cu modificarile si
completarile ulterioare .

8. O.M.E. nr.6328/08.09.2023 Metodologia cadru de acordare a burselor scolare;

o, Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate
de unitifile de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 3.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. H.G.nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor.

I1. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

12. Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR) .

13. H.G.1336/2022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

14. Norme metodologice din 3 august 2017 privind procurarea , péastrarea , folosirea ,
scoaterea din uz si casarea sigiliilor si a timbrului sec cu stema Romaniei de catre
inspectoratele scolare , unititile de invatimant preuniversitar acreditate/autorizate si
unitatile conexe din sistemul de invitamant preuniversitar , care fac parte din sistemul



national de nvatimant , aprobate prin Ordinul nr.4511 din 3 august 2017 preuniversitar cu
modificdrile si completarile ulterioare.

I5. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Ordinul M.EN. nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea metodologiei privind
managementul Sistemului Informatic Integrat al Invatamantulm din Romania (SIIIR )
pentru activitatile din invatamantul preuniversitar .

17. Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar inregistrat la M.M.P.S.- D.D.S. sub nr. 1199/05.07.2023.

2. Tematica concursului:

Organizarea sistemului de invatamant preuniversitar;

1.

2. Incadrarea personalului n invatamantul preuniversitar;

3. Particularitati ale salarizarii in invatamantul preuniversitar;

4. Actele de studii — tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
B Duplicate ale actelor de studii;

0. Documente scolare;

1 Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
B Arhivarea si circuitul documentelor;

23 Intocmirea si gestionarea bazelor de date REVISAL, SIIIR.

10. Protectia informatiilor privind prelucrarea datelor.

Il.  Contractul individual de munci .

12, Acordarea ajutorului financiar ,, Euro 200 -

13. Cunostinte generale de gramatici si ortografie a limbii romane.

14. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor , a adreselor
oficiale si a adeverintelor.

[5.  Cunostinte de operare pe calculator ( Word, Excel, etc.)



FISA POSTULUI SECRETAR DEBUTANT S

Incadrarea: SECRETAR DEBUTANT S

Relatii profesionale:
— lerarhice de subordonare: director; director adjunct; secretar set

—de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar. nedidactic, parinti, elevi;
de reprezentare a unitatii scolare.

SPECIFICATIILE POSTULUT
¢ NIVEL DE STUDII: superioare
« EXPERIENTA: minim 0 ani de vechime } In munca , in specialitatea studiilor
e CUNOSTINTE NECESARE
e Cunostinte de legislatie
* Cunostinte operare MS Office (Excel, Word, etc.)
o Utilizare programe IT

OBLIGATII GENERALE

e obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu:

* obligatia de a respecta disciplina muncii:

 obligajia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca:

e obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

* obligatia pastrarii secretului profesuinal

CERINTE PENTRU EXERCITARE

 Atentie concentratd si distributivi;

e Initiativa ;

»  Spirit organizatoric:

e Lchilibru emotional;

 Capacitate de a evalua si a lua decizii;
 Capacitate de a lucra cu oamenii:

« Rezistenti la stres:

 Usurin{a, claritate si coerenta in exprimare.

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE
* Gandire analitica si sintetica:

e Aptitudini de calcul;

* Aptitudini de comunicare:

* Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
° Acordare si transmitere de informatii.




1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
l.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

— asigurarea interfetei dintre scoald si beneficiar ( elev/parinte/profesor).
I.2.1mplicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
— asigura functionarea secretariatului pentru elevi. parinti. personalul unitatii de mmvatamant si pentru alte
persoane interesate. potrivit unui program de lucru aprobat de director.
1.3. Realizarea planificirii calendaristice a compartimentului.
- intocmeste semestrial activitatea compartimentului secretariat vizand toate situatiile gi statisticile care
trebuie predate;
- gestioneaza riscurile pentru activitatea de secretariat;
[.4.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
-se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard ( legi, ordine. decrete,
instructiuni, metodologii)
1.5. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.
— utilizeaza produsele software din dotarea unitatii;
- intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv educativ si activititilor de secretariat.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.0rganizarea documentelor oficiale.

- intocmeste lunar pontajul pentru salariatii unitatii:

- intocmeste si transmite la termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

- primirea dosarelor pentru acordarea burselor scolare;

- Intocmeste dosarele pentru acordarea rechizitelor scolare si distribuie rechizitele elevilor;
- redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca;

- redacteaza corespondenta scolara.

2.2. Asiguri ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.

- arhivarea documentelor

- inventarierea documentelor, pastrarca si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale dupa
expirarea termenelor de pastrare, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr 16/1996, cu
modificarile ulterioare

2.3.Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
— procurd. completeaza, elibereazi si {ine evidenta actelor de studii;
— completeaza foile matricole. cataloagele de corigentd si se ocupi de arhivarea documentelor scolare:
— completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul semestrelor
pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al consiliului profesoral:
— actualizeazi permanent registrul de evidenta si nscriere a elevilor;
actualizeazd cand este cazul dosarele personale ale elevilor;



- primeste dosare pentru burse si intocmeste dosare rechizite scolare:

-~ completeaza actele de studii ale absolventilor;

—membru in comisia de inscriere la clasa pregatitoare;

------ intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi la evaluarea nagionala i le pune la dispozifia comisiei, dupi ce
au fost verificate si aprobate de directorul unitatii scolare;

— pregitirea dosarelor absolventilor clasei a VIII-a in vederea admiterii la liceu.

2.4. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic). Inregisrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in
programele de salarizare si Revisal,

- actualizarea dosarelor personale ale angajatilor

- scrie condica de prezenta la profesori, personal auxiliar si administrativ:

raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in programul de salarizare si Revisal

1

- evidenta privind toate modificarile salarizarii. treptele, gradatiile. gradele. pe baza criteriilor emise de
directorul unitatii de invatamant

- Intocmirea dosarelor de pensionare

- intocmeste fisa de incadrare anuala a unitatii scolare, gradul didactic, datele privind vechimea, salariul si
statutul de incadrare (titular, suplinitor, detasat).

- intocmirea documentelor de personal(adeverinte, copii, ete). pentru angajatii unitatii, la solicitarea
acestora, aprobata de director si in termenul stabilit o data cu aprobarea

2.5. Alcatuirea de proceduri.
- claboreaza proceduri operationale pentru compartimentul secretariat;
—{ine evidenta procedurilor operationale;

2.6. ASIGURA RESPECTAREA LEGISLATIEI LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT.
- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Statutului personalului didactic si a Legii Invatamantului;
- Cunoasterea si aplicarea regulamentului de organizare $i functionare;

- Cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei referitoare la salarizarea personalului din invi{amant;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei la perfectionarea personalului didactic:

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei privind:

- Regulamentului actelor de studii:

- Tine eviden{a procedurilor operaionale pentru toate activitatile din unitate;

- Normelor de arhivare a documentelor;

- Alte norme metodologice aplicabile unitatilor de Invatamant;

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
— afiseaza la avizierul unitatii de invagimant toate modificarile legislative aparute $i metodologiile aplicarii

legii educatiei.



3.2.Raportarea periodici pentru conducerea institutiei.

— raporteaza periodic conducerii unititii de Imva@amant toate modificarile legislative aparute  si
metodologiile aplicarii legii educatiei si gradul de indeplinire a lucrarilor de secretariat

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

------ toate situatiile si statisticile solicitate compartimentului secretariat sunt vizate si aprobate de citre
conducitorul institutiei

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

— pastreazd securitatea documentelor de secretariat. a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole.

—sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate.

3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

3.6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si
art 96 alin 1 —Legea 272/2004 repu blicata)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA
4.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

— obiectivitatea in autoevaluare si identificarea necesarului de autoinstruire, in functie de dinamica
informatiei in domeniu.

— identificarea surselor de informare. programarea studiului individual, astfel incat si acopere nevoile de
dezvoltare, personale si ale sistemului.

— manifestd interes pentru nou si consecventd in procesul de autoinstruire.

4.2.Participarea la activititi de formare profesionala si dezvoltare in cariera.

4.3. Participarea permanenti la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

S5.1. Planificarea activititii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea

imaginii scolii.

— se¢ preocupa permanent de perfectionarea si imbunatatirea pregatirii profesionale, in vederea aplicirii
corecte si complete a reformei invatamantului si a promovirii imaginii scolii.

5.2. Asigurarea permanenti a legiturii cu reprezentantii comunititii locale privind activitatea
compartimentului.

— asigurd legatura cu comunitatea locald in vederea unei bune relationari a scolii cu aceasta.

3.3, indcplinirca altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta
din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sinitate §i securitate a muncii si de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activititi desfisurate in cadrul unititii de iInvatamant.

— se documenteaza, participa la instruiri si respectd normele de securitate si sdndtate in muncad §i nu are
accidente de munca.



0.

CONDUITA PROFESIONALA

6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
Utilizarea unui limbaj civilizat. politicos in totalitatea relatiilor interumane. eliminarea limbajului

L5

[

Lad

s

vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
Prezentarea la serviciu intro tinuta decenta;
Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor. a persoanelor din afara unitatii. a elevilor:

Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Lad

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoard activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe le are 71

atributiile de serviciu:

2

1

Manifestarea spiritului de echipa (actiunea géndita §i infaptuita in comun, coeziunea si Intrajutorarea

colegilor in realizarea activitatii);
Asumarea responsabilitétii personale in solutionarea sarcinilor ce ii revin;

7. RESPONSABILITATILE POSTULUI:

7.1.Legat de activitatile specifice, raspunde de:

L. Calitatea si corectitudinea activititii de secretariat

2. intoemirea corecta s1 la timp a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;

3. fndcp?inirca la timp i intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de ordonatorul de credite;
4. Calitatea raportarilor si a informarilor-

5. Reprezentarea institutiei publice la intalniri ce au ca obiect cu precadere problemele de secretariat;

7.2.LEGAT DE FUNCTIILE MANAGE RIALE, RASPUNDE DE:

7.3.LEGAT DE DISCIPLINA MUNCII, RASPUNDE DE:

- imbunétatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie publica;
- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul mnstitutiei publice;

[ SRR (O

- respectd prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

5. adoptd permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea si interesele institutia

publica;

6. se implica Tn vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia publica;

10



7.4.0BLIGATII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

I. sa nu paraseascd locul de munca fara aprobare, decét in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizica;

2. sd respecte instructiunile proprii de sandtate si securitate in munca la locul de munca:

3. sd mentina curitenia la locul de MUNCa;

4. s nu introduca sau si consume bauturi alcoolice in incinta societatii;

5. s nu fumeze decét in locurile special amenajate;

6. sa respecte disciplina la locul de munci:

7. s@ acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

8. sd Ingtiinfeze imediat conducatorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munca S1
sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decat numai daca aceasta se impune, pentru a limita
efectele produse de eveniment:

9. sé-si insugeasci masurile de sanitate si securitate In munca;

10.1a terminarea programului de lucru sa fac ordine si curatenie la locul de munca.

7.5.0BLIGATII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

I. sa respecte regulile si masurile de apdrare mpotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub orice
forma, de administrator:

2. sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator;

3.sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului loculu de munca orice incilcare a normelor
de apéarare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

S.sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care au atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu:

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

7.6, AUTORITATEA POSTULUI:

. Decide asupra modului de intocmire a lucrdrilor de secretariat;

[~J

. Semneaza corespondenta departamentului pe probleme de specialitate;
- Semneaza spre verificare toate documentele care necesiti semnitura secretarului;

VS ]

- Solicitd documentatie de specialitate $1 consultanta in domeniul compartimentului secretariat.
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5. Utilizeaza echipamente/consumabile/materiale si calculatorul puse la dispozitie de institutie;

6. Propune recompense sau penalizari, prelungirea sau incetarea activititii dupd perioada de proba a
subordonatilor;

8. In vederea implementarii Sistemului Informatic Integrat al invatamantului din Romania la nivelul
unitaii scolare are atributii privind:

1. Planul de scolarizare:

2. Managementul elevului:

. Datele statistice.

L8]

Il. ALTE ATRIBUTII.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul va indeplini i alte sarcini
repartizate de angajator. prin decizia directorului.fiind obligat precum si sd respecte normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii. de PSI s1 ISU. 1n conditiile legii

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0247/455933 , la adresa de e-mail:
scoalanrlvidele@yahoo.com , persoana de contact: NITU ANA - MARIA

Semndtura si Stampild
Director,
Prof. Andrei Marian Gabriel
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